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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RP()
1A IStato di attuazione del PTPC - Valutazione sinietica del livello effettivo di attuazione del | Lo stato di attuazione del PTPC, & effettivo e si ritiene
PTPC indicando i fattori che hanno determinato ["efficacia delle misure attuate complessivamente accettabile . Gli istituti ¢ le misure del
PTPC sono attivi, soprattutto quelli incentrati sull'attivita
ordinaria dei Settori e sulle attivitd che si svolge all'esterno,
che coinvolge gli operai addetti alla manutenzione ed atla
distribuzione. Per quanto rigurada le misure del piano che
prevedono una elaborazione, strutturazione ed adattamento,
decisamente pit complesso, le stesse sono ancora
perfezionabili. 1l grado di atuazione € complessivamente
soddisfacente, utile e coerente con le finalita dell'Ente.
I.B  |Aspetti critici dell’attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato parzialmente, Sj & rilevata una certa criticita nell'attuazione del PTPC stante

indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e je misure
previste dal PTPC

il numero di adempimenti che sono richiesti ai
Dirigenti/Referenti ed al personale individuato in attuazione
della normativa in materia di prevenzione della corruzione. la
ridotta disponibilita e/o utilizzo di sistemi informatizzati di
gestione documentale € la necessita di una completa
sensibilizzazione del personale ditigente e non.
Necessiterebbero fondi per la formazione in materia di
anticorruzione del personale.




I.C  |Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC Determinante ¢ il ruolo del RPC in fase di impulso e
rispetto all attuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l'azione  |coordinamento per I'attuazione del PTPC, ma risulta altresi
determinante e indispensabile i} coinvolgimento dei
Dirigenti/Referenti e il supporto di una struttura formata da
personale formato e competente.
I.D  |Aspetti eritici del ruolo del RPC - lllustrare i fattori che hanno ostacolato 1"azione di Gli aspelti critici del ruolo del RPC sono conseguenti alla sua

impulso e coordinamento del RPC rispetto all"attuazione del PTPC

attivita, nonché alla duplicitd dei ruoli rivestiti. Al Ruolo di
Direttore generale si somma quello di RPC con tutto cid che
significa nei fatti. tra cui lo stare dietro a continue risoluzioni .
Il risultato & un sovraccarico straordinario che si fronteggia
con continuo impegno. A parere dello scrivente, l'azione di
impulso e coordinamento del RPC trova ostacolo nella mole di
adempimenti da attuare. in mancanza di risorse strumentali e
umane adeguate.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO 1L 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELL:
CORRLIZIONE

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni rela
dell'amministrazione,

Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento
aile misure anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiomamenio del 2015 {Determinazione n. 12 de! 28 ottabre 2013) e alle Linee Guida ANAC di cui
alla determinazione n. 82015, secondo quanto previsto dalle disposizioni Lransitorie (paraprafo 6).

jvamente all'attuazione del PTPC 2016 ¢ pubblicata sul sito istituzionale

1D Domanda Risposta (inserfre X'per le opzioni di risposta selezionate) Ulteriori Informazioni

(Max 2000 caratteri)

2 [GESTIONE DEL RISCHIO

indicare se & stato effettuato (| monitoraggio per verificare la
3A  [sostenibilita di tutte le misure, ehbligatorie {generali} e
ulteriori (specifiche) individuate nel PTPC

x(attivato un processo di confronta interno Binalizzato a

Si (indicare le principali criticitd riscontrate e le relative iniziative perfezionare le schede di gestione del rischio al fine di

2A10 dotiat aggiomare in made aderente alle realtd quotidiane del

adottate) Consorzie mantenendo i*sttenzione sui processi gia integrati
come maggiormente esposti a rischio}

v A2 No. anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con

== Iriferimento all'anno 2016

a3 No. il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimenta

- all'anno 2016

2 A4 Se non & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni

2 A h
del mancato svolgimento

1g Indicare in guali delle seguenti aree si sono verificati eventi

corruttivi (pi risposte sono possibili)

2B.1 |Acquisizione ¢ progressione del personale

282 |AfMidamento di lavori. servizi e forniture

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi
di effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed immediato per il destinatarie

285 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali)

2B6 |Non si sono verificati eventi corruttivi x

Se st sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC
2016 erano state previste misure per il loro contrasto

2C1 |Si (indicare le motivazioni della lore inefficacia}

202 [No(indicare le motivazioni della mancata previsione}

Indicare se & stata effeftuata un'inlegrazione tra il sistema di
2D |menitoraggio delle misure anticorruzione e sistemi di
controllo interno

2D |Si (indicare le modalitd di integrazione)

2D2 |No(indicare ia motivazione) x(non sene previstt sistemi di controllo interns)

IE |Indicare se sano stati mappati tutti | processi

2ET S




Na non sono stati mappali i processi {indicare le mofivazioni)

INUCTIE SURTO S LA TITO PRI SUFRATIRT

1OTH

x($a imappatura andrd compilata enteo il 2017)

RetivaZIoni)
Nel caso della mappatura parziale dei processi. indicare le aree a
cui afferiscono i processi mappati

reclulamento e progressione del personale- confenimento
incarichi di eollabornzione - catasto- processi di spesa
acquisizione (Drniture beni e servizi

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio
(Qualora si ritenesse necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

Si & registrata una waggiore concrelezza ed operativitd
nell arazone delle azion

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)- - .

JA

Indicare se sono state attuate misure wlteriori (specifiche) oltre
a quelle obbligatorie (generali)

Al

Sl

3AZ

No. anche se era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016

JA3

No, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2016

3B.

Se sono state attuate misure nlteriori (specifiche), indicare se
tra di esse rientrano le seguenti misure (pilt risposte pessihili):

iB1

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da
parte della societa civile riguardo a eventuali fatti cornuttivi che
coinvelgono | dipendenti nonché i soggetti che intrattengono
rapporti con 1"amministrazione {indicare il numero di segnalazioni
noriché il loro oggetto)

iB2

Iniziative di automatizzazione dei processi per ridurre j rischi di
corruzione {specificare quali processi sono stati automatizzati)

i}

Attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o
controllate con riferimento all” adozione e attuaziene del PTPC o
4i adeguamento del modello di cui all"art. 6 del D.Lgs. 231/2001

(solo se I'amministrazione detiene partecipazioni in enti € societd
o esercita controtli nei confronti di enti e societa)

Se sono state attuate misure witeriori (specifiche), formulare
un giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono
risultate pi efficaci nonché specificando le ragioni della lore
efficacia (riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell' Aggiornamento 2015 al PNA):

'YRASPARENZA

14

Tndicare se & stato informatizzato il flusse per alimentare Ia
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente”

4 Al

St (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi
informatizzati di dati)

AA2

No. anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento
all anno 2016

41473

No. la misura nen era prevista dal PITI con rifesimento all anmio
2016

4B

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civice




Si (riportare il numero di richieste pervenute e il numero di

4B1 jrichieste che hanno date corse ad un adeguamento nella
pubblicazione dei dati)
4B2 |No x
ic Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione
dei dati:
P Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e specificare se essi
- - . . P X
hanno riguardato la totalitd oppure un campione di obblighi)
402 [No. anche se era previsto dal PTTI con riferimento all"anno 2016
4C3 |No, non era previsto dal PTTI con riferimento all’anne 2016
Forntulare un giudizie sul livello di adempimento deghi
iD obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali non si rilevano patticolani inadempienze, si confermano le
' inadempienze riscontrate nonché i prineipali fattori che inisure adollate
rallentano I'adempimento:
5 {FORMAZIONE DEL PERSONALE 3 :
s A Indicare se & stata erogata Ia formazione dedicata
) specificamente alla prevenzione della corruzione
Al |Si x
5 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
SA2 .
atl’anno 2016
fAd Nao. la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
T 2016
5B Se non & stata erogata 1a formazione in materia di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
sC  |della corruzione, indicare quali soggetti tra i seguent] hanne
svolto le docenze: (pid risposte possibili)
501 ISNA
5C2 |Universita
503 [Altro soggetto pubblico (specificare quali)
504 |Soggetto privato (specificare quali)
5.5 iFormazione in house
SC6  JAltro (specificare qualt) EAP FEDERCOM
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
s |della nc..-...umc:n.. formulare un givdizie sulla qomﬂuu_.:_u ¢ stata adaltata una rolazione adeguata
erogata con particolare riferimento al'appropriatezza di
destinatari e contenuti:
6 [ROTAZIONE DEL PERSONALE Lo b
S A Indicare il rumero di unitd di personale dipendente di cui &
composta |'amministrazione:
6 A1 [Numero dirigenti o equiparati |
i personale in forza af conserzio comprensive di quello
6§42 |Numero non dirigenti o equiparati 72 dirigenziale ammonta g complessive 73 unita a tempo
indeterminato e n. 15 lavoratori stagionali
6B Indicare se neli’anno 2016 ¢ stata effettuata la rotazione del

personale come misura di prevenzione del rischio.




Si {riportare i dati quantitativi di cui si dispone relativi alla

per quanlo d.omm_?_m comsiderato che da 176 posti previsti da

5B : C g X i R . POV risullano in forza lavosativa 73 unitd per cur appare molto
rotazione dei dirigenti € dei funzionari) difficile effettuare {a rotazione di cui tratias
6B 2 Mo, anche se la misura era prevista dal PIPC con riferimento
“ [all'anno 2016
eps |NO. la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anne
T O[2016
Indicare se l'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti € concluso o in corso nel 2016)
aC1 [8j
602 [No
5 INCONF ERIBILITA PER INCARICH1 UE~QH2N—>E
D.LGS, 392013 a
Indicare se sono state effettuate E:na__o sulla e».._.__azw delle
7A  |dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause
di inconferibilita:
7 A0 Si (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali
violazioni accertate)
242 |No.anche se Ja misura era prevista dal PTPC con riferimento
77 fallanno 2016
143 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
T 2016
78 Formulare un giudizio sulle iniziative imtraprese per la verifica
defle situazioni di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:
8 —ZGOZ-S.-,—WFE.P PER PART ICOLARI wcwmn-ﬁz-
_E—Enmzugn SDLGS.IWA0IF o T B L it b BT e
- Indicare se sono state adottate misure per verificare la
" |presenza di sttuazioni di incompatibilita:
8 A | |Sitindicare quali e il numero di violazioni accertate)
gan INo. anche se 1a misura era prevista dal PTPC con riferimento
" |all'anno 2016
No. la misura hon era prevista dal PTPC con riferimento all*anno
Al
2016
Formulare un gindizio sulla misura adottata per la verifica
3B idelle situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni
dirigenziali:
o CONFERIMENTO E >c.-.cw_NN>N_-Ozw_ Hzgn_g: >—
DIPENDENTL s
a Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il
A P . . .
rilascio delle antorizzazioni allo svolgimente di incarichi:
9A L[S
9A2 No. anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
" lalanno 2016
SA3 No. la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno

2016




Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le

oB - :
ragioni della mancata adozione
o Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
o) Si (indicare le segnalazioni pervenute e il numero di viclazioni
accerlate)
9C2 (No
10 'TUTELA BEL E——uHdez._.ﬁ PUBBEICO Om:..,. mmﬁ?&g
" leLuLecid (WHISTLEBLOWING) .
Indicare se ¢ stata attivala una procedura per Ia raccolta di
10A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell" amministrazione:
1041 |SI
10A2 No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento
© [all’anso 2016
No. la misura non era prevista dal PTPC cen riferimento all’anno
10A3
2016
- Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
manczala attivazione:
0.0 Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10C i |Documento cartaceo
10C2 {Email
10.C.3 |Sistema informativo dedicato
10.C4 [Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
Se ¢ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
10D p N . L .
segnalazioni dal personale dipendente deli'amminisirazione
1012 1 {Si. (indicare il numero delle segnalazioni)
1Dz [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  |fuwogo # casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illec
10.€.1 [Sitindicare il numero di casi)
10E2 |No
Indicare se tramite Ia procedura di whistieblowing sono
I10F  ipervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F1  |Si (indicare il numero di casi}
10F2 |No
T : : f la tipologia di misura per assicurare 1a futla del whistleblowing
Formulare un giudizie sul m_mﬁw_“.._..._ di tutela mo_. dipendente * stata considerala in seno al PTPC e disciplinata nel codice di
G pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare comportamento. L"assenza di una piis ampia casistica non

per rafforzare 1a garanzia di anonimato e 1a tutela da azioni
discriminatorie:

consente di esprimeee un giudizio misurato alta realtd. ma
I __.Em_nm:_.ﬁ n_n__ inera _:cnmn_:a pare no.EEnsm wn_am.:m,m

CODICE DI COMPORTAMENTO




Indicare se ¢ stato adottate il codice di comportamento che

11 A |integra e specifica il codice adettato dal Governoe (D.P.R. n.
62/2013):
1tAL (S
11 A2 |No {indicare la motivazione)
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
1 p [somestati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni
previste dal codice dell’ amministrazione:
1B} S
11B2 [No
Se & stato adottate il codice di comportamento, indicare se
e [feme pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R.
n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’ amministrazione:
nel S1 (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numere di
violazioni accertate}
11 C2 No
"o Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procedimenti disciplinari: :
not S {indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il
numero di quelli che hanno dato luoge a sanzioni)
1102 |No
nE Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e
" |adozione del codice di comportamento:
12 |[PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALIL .
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefigurano responsabilith disciplinari o penali legate ad
eventi corruttivi:
S (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di
12A1 [quelte che hanno dato tuoge all"avvio di procedimenti disciplinari
o penali)
1242 |No
Indicare se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
128  disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico del
dipendenti:
12B1 [Si{indicare il numero di procedimenti)
12.B.2 |No
Se nel corso del 2016 sone stati avviati procedimenti
12¢ disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
- dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogoe a
sanzioni:
12¢1 |81, multa (indicare il nuinero)
1202 sospensione dal servizie con privazione della retribuzione
7 |(indicare i1 numero)
1203 |Si, licenziamentc (indicare il numero}
12.C.4 |Si, altro (specificare quali)




Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono

12D
riconducibili a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
procedimenta pud essere riconductbile a pid reatij:
12D [Si, peculato - art. 314 c.p.
1292 (8§, Concussione -art, 317 c.p.
1213 |Si, Corruzione per I'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
124 S1, Corruzione per un atto conteario ai doveri di ufficio —art. 319
- c.p.
1205 [SI, Corruzione in aui giudiziari —art. 319ter c.p.
1206 $i, induzione indebita a dare o promettere utilitd — art. 31 Squater
- c.p.
1307 Si. Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio -art. 320
cp
12D8 [Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 ¢.p.
1209 |Si, altro (specificare quali)
12010 |No
Se i fafti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
e eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
“"  Iriconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
procedimenti per ciascuna area):
13 JALTRE MISURE
Indicare se sono pervenulte segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell"art. 35 bis del d.1gs. n. 165/2001
I3A  |(partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai
soggeiti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per | reati di cui al Cape L, Titolo IL, Libro 11, &.p.):
1AL S (indicare it numero di scgnalazioni pervenute e il numero di
) violazioni accertate)
13742 [No
Indicare se ci sono stafi casi di attivazione delle azioni di tutela
138 |previste in eventuali protocoili i legalita o patti di integritd
inseriti nei contratti stipulati:
11B1 S1 (indicare il numero di contratti interessati dall’avvio di azioni di
h (utela)
1162 [No
e Indicare se & stata effettuata 1a rotazione degli incarichi di
arbitrato:
11c1 Si {specificare se sono stati adottati criteri di pubblicit
’ dell affidamento di incarichi)
1302 |No. anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato
1303 |No. non sono stali affidati incarichi di arbitrato




Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di
sopgetti esterni all’amministrazione con riferimento alle

1o o . .
politiche di prevenzione della corruzione; {piil risposte
possibili)
13D 1 [Si, suggerimenti riguardo allg misure anticormuzione
1302 Si, richieste di chiarimenti € approfondimenti riguardanti le misure
"7 lanticorruzione adottate
13D3 [No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le )
13E  |eagioni della Yoro efficacia oppure della loro mancata adozione le misure adottate nisultano efficaci si conferma la foro adozione

o attuazione:






